Ia=|

* '"'n| lld!,: Wir

| _"“. 'nf‘\. T
2% --ij:;;c"’ . fﬂy L SR

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

VICERRECTORIA ACADEMICA
DIRECCION NACIONAL DE PROGRAMAS DE POSGRADO

un | AUTOPE‘S‘&ARL-HO‘%GON SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO DE LA CALIDAD ACADEMICA



TALLER DE CAPACITACION PARA LA
ELABORACION DEL INFORME FINAL

Equipo de trabajo del proyecto de Autoevaluacion de Programas de
Posgrados
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Objetivo

e Brindar capacitacion para la elaboracién
del informe final de autoevaluacion de
programas de posgrado, la ponderacion
de indicadores y la construccion de
planes de mejoramiento.
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Documentos de Soporte

* Guia de Autoevaluacion: Procedimientos para
la autoevaluacion de los programas de
posgrado con miras a la acreditacion

e Manual del médulo: “Elaboracion del informe
final”

www.autoevaluacion.unal.edu.co
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Enfoques del proceso de autoevaluacioén

* Cuantitativo: Se centra en recopilacion de
informacion y calculo de indicadores.

* Cualitativo: Se centra en el analisis colectivo y
guiado a través de una pregunta integradora.
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Enfoque Cualitativo: Preguntas integradoras

1. Relacion entre el

¢Qué aspectos favorecen o afectan el cumplimiento de los objetivos

Programa el iy )
g y . _|de formacion del programa y su coherencia con el Proyecto
Proyecto Educativo . o
. . Educativo Institucional?
Institucional
¢cDe qué manera el programa logra la seleccion rigurosa de
i aspirantes? ¢ Qué acciones lleva a cabo su programa para que sus
2. Estudiantes . : :
estudiantes obtengan el perfil propuesto de egresado en el tiempo
previsto?
cQué acciones realiza la comunidad docente para que el programa
3. Profesores .
alcance sus objetivos?
¢De qué forma el programa logra que el plan de estudios sea o
suficientemente flexible y se adapte a las necesidades de sus
4, Procesos

Académicos

estudiantes? écEnumere los aspectos mas relevantes que le han
permitido a su programa realizar una evaluacion permanente y
formular un plan de mejoramiento?

5. Investigacion y/o
Creacion Artistica

cQué actividades realiza el programa para fortalecer su estructura
investigativa y/o su produccion artistica? ¢Se articula
adecuadamente con los grupos y lineas de investigacion existentes?
¢Por qué?
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6. Articulacion con el
medio

cLlas actividades de docencia, investigacion y extension que
desarrolla el programa responden a las necesidades del medio?
cComo es la interaccion del programa con otras instituciones
académicas, investigativas y de otros sectores (productivo,
académico, artistico)?

7. cQué aspectos permiten o dificultan la internacionalizacion del

Internacionalizacion |programa (movilidad, intercambios, convenios)?

8. Bienestar - : :

Ambiente y ¢Son favorables las condiciones de bienestar para estudiantes y
. rofesores? ¢ Por qué?

Institucional prof q

9. Egresados

¢ Qué actividades realiza el programa para mantener el contacto con
sus egresados?

10.
Gestion

Recursos Yy

¢Qué aspectos facilitan la gestion y ejecucion eficiente de los recursos
del programa para apoyar adecuadamente las actividades de
docencia, investigacion y extension?
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10 Factoreﬁ

28 Caracteristicas

129 Indicadores

i

36 Documentales

69 Estadisticos
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Ponderacion de los Factores

Valor fijo para los factores
de autoevaluacion

Factores

Ponderacion Institucional

1) Relacion objetivos del Programa

con Proyecto Educativo Institucional °

2) Estudiantes 10

3) Profesores 12

mrocesos académicos -
5) Investigacign Y Creacion artisticy - .
6) Articulacign con el mediq =

7) |nternacionalizaci6n \10 -

8) Bienestay Y am

xminst‘.
ltUCIOl‘I

9) Egresados :
10) Recursosy Gestién
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Ponderacion de las Caracteristicas
e indicadores

Factor Caracteristica | Indicador Importancia Calificacion
1 1 1
2
3
2 2 4
5
6
7
.13
3 .13
4 )
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Observaciones

* La suma de las ponderaciones de |a totalidad
de las caracteristicas pertenecientes a un
factor debe ser igual al valor del factor

* Es importante ponderar la importancia de
cada indicador teniendo en cuenta que

— Los indicadores estadisticos y documentales
tienen un porcentaje de 40% vy los indicadores de
opinion de 20%

* Es importante calificar un indicador de 1 a 5
de acuerdo al analisis realizado
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Ingreso al sistema

www.autoevaluacion.unal.edu.co/administracion/
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Modulo “Informe final”

un ‘ AUTOEVALUACI GN SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO DE LA CALIDAD ACADEMICA

POSGRADOS

ADMINISTRACION / INFORME FINAL

Nombre de ususario:

Contrasefia

USUARIO DE PRUEBA

Nombre de Usuario: TEST _USERO03

Contrasena:; XXXXXXXXXX
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Cronograma de trabajo™

(c'? Analisis de indicadores )

* 4 Taller de capacitacién para la
elaboracion del informe final, Ia
ponderacion de indicadores y la
construccion de planes de
mejoramiento

e 12 Publicacion de indicadores
de formatos

* 28 Elaboracién de propuesta de
ponderacion de indicadores e

\_ informe final y,

Noviembre

( )

* 31 — 4 Talleres con comunidad
académica

¢ 10 — 17 Entrega de informes
finales a Areas Curriculares

* 22 -29 Presentacion de
informes al Consejo de Facultad

N\ J

(" )

* 5 Entrega de informes finales por
secretaria a DNPP
* 2 Presentacion ante el CNA de

programas avalados por el
Consejo de Facultad

N

Diciembre

* Propuesta para concertar con los programas participantes en el proceso de autoevaluacion
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dirposgrado _nal@unal.edu.co
autoevposg nal@unal.edu.co

Teléfono: 3165000 ext 18081
www.autoevaluacion.unal.edu.co
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