




Metodología Importancia y Gobernabilidad - IGO 

Busca identificar aspectos que afectan un determinado 
factor o característica. 

• Entendemos por aspecto un elemento, acción, fortaleza, debilidad o dificultad 
que se destaca en el programa, ya sea por su incidencia negativa o positiva en 
el mismo.  

Permite identificar los focos de acción que luego serán 
parte del plan de mejoramiento 



DESCRIPCIÓN 

 DEL  

ASPECTO 

 Tiene como propósito 

documentar los atributos 

particulares del aspecto. 

 

 Idea general que explica 

cualidades, propiedades o 

circunstancias 

 

 Definir terminología.  



Priorización y calificación de aspectos 

Estos deben calificarse de 1 a 10 por Importancia,  donde 
1 es lo menos importante y 10 es lo más importante. 

También debe  calificarse de 1 a 10 la Gobernabilidad,  
donde  1 es lo menos gobernable y 10 lo más gobernable. 

Una vez identificados los aspectos más 
importantes mediante consenso:  

Se define Gobernabilidad como la injerencia que tiene el 
programa para lograr los cambios deseados.  



Módulo de informe final: IGO 



Características 

ordenadas de 

mayor a menor 

según 

ponderación y 

calificación 

asignada  

Resumen de 
características 
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Agregar aspectos 

Campo para seleccionar una o 

más características que se 

relacionan con el aspecto 

identificado 

Nombre del aspecto 

identificado 

Descripción del aspecto 

identificado  

Calificación de importancia 

dada por el programa 

Calificación de gobernabilidad 

dada por el programa 



Agregar aspectos 



Gráfica IGO 
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Gráfica IGO 
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Gráfica IGO 



Agregar aspectos 
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Agregar aspectos 
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Agregar aspectos 
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Agregar aspectos 
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Agregar aspectos 
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Agregar aspectos 
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Agregar aspectos 



Aspectos que 

se listan 

automática-

mente en el 

plan de 

mejoramiento 



Resumen aspectos 



Cuadrantes IGO 

Zona estratégica: Se encuentra en el cuadrante superior derecho. En 
ella encontramos los aspectos que serán parte del plan de 
mejoramiento, son muy importantes y bastante gobernables por el 
programa 
 

Zona de salida: Se encuentra en el cuadrante inferior derecho. En ella 
encontramos los aspectos que son bastantes gobernables por el 
programa, pero no tan importantes 
 

 Zona del montón: Se encuentra en el cuadrante inferior izquierdo 
tienen baja importancia y baja gobernabilidad, por tal razón no harán 
parte del plan de mejoramiento 

 

Zona reto: Se encuentra en el cuadrante superior izquierdo. En ella 
encontramos los aspectos que a pesar de ser bastante importante para 
el programa no están dentro de su alcance 

 

 

 



Formulación del plan de mejoramiento 

Determinar que aspectos adicionales formarán 

parte del plan de mejoramiento. 

Plantear un objetivo para cada uno de los 

aspectos. 

Enumerar acciones para lograr el objetivo. 

Determinar la temporalidad de cada acción. 

Determinar el responsable de la acción. 

Determinar cuando sea el caso el origen de los 

recursos.  

Determinar el indicador de cumplimiento. 

 

 

 

 



Plan de 
mejoramiento 



Añadir aspecto al 
plan de mejoramiento 



Plan de 
mejoramiento 



Objetivo por cada 
aspecto 



Acciones para 
lograr los objetivos 



Agregar acción(es) 



Objetivo y acciones 
para cada aspecto 



Plan de 
mejoramiento 



Algunas consideraciones…….. 

• Los indicadores de cumplimiento deben 

expresar lo que se quiere medir o 

determinar y debe guardar relación con la 

acción y el objetivo. 

 

• Los indicadores de cumplimiento reflejan 

el cumplimiento de los objetivos definidos. 

 

 

 



Consideraciones obligatorias 

Ingresar en el módulo de informe final: 

 

• La ponderación y calificación de 

características e indicadores. 

• Aspectos priorizados – IGO. 

• Plan de mejoramiento. 

 

 

 

 

 



Gracias por su atención 

Comentarios e inquietudes: 

autoevposg_nal@unal.edu.co 

dirposgrado_nal@unal.edu.co 
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