
 

 
 

  

 

ENCUESTA EMPLEADORES - ESPECIALIDADES MÉDICAS 

 

Estimado/a Sr./Sra: 
 
 La Universidad Nacional de Colombia ha participado en la formación de especialistas 
médico-quirúrgicos al servicio de la nación colombiana en los últimos 50 años. Conscientes 
de nuestra responsabilidad en el fomento de la calidad de los egresados especialistas de 
nuestra institución, hemos iniciado la tarea de autoevaluar nuestros programas de 
formación de especialistas. De conformidad con los lineamientos institucionales y 
del Ministerio de Educación Nacional se considera de mayor relevancia recibir una 
retroalimentación de los empleadores.  
  
Por lo anterior, queremos conocer su percepción sobre el desempeño profesional de 
nuestros egresados. Seguros de su compromiso con la calidad de la prestación de los 
servicios de la comunidad a cargo, esperamos su colaboración con el diligenciamiento de 
la encuesta que se presenta a continuación. 
  
La encuesta estará disponible hasta el XX de XXXX de 2019. El tiempo que le tomará 
diligenciarla es de aproximadamente cinco minutos. 
  
Sin otro particular, agradecemos su interés y colaboración. 
  
Atentamente, 
  
Dirección Nacional de Programas de Posgrado 

 
 

 

 

 



 

 
 

Programa de especialidad 

Seleccione las entradas que correspondan: 

 Especialidad en Anestesiología y Reanimación  

 Especialidad en Cirugía General  

 Especialidad en Cirugía Pediátrica  

 Especialidad en Cirugía Plástica  

 Especialidad en Cuidado Intensivo Pediátrico  

 Especialidad en Dermatología  

 Especialidad en Endocrinología  

 Especialidad en Gastroenterología  

 Especialidad en Geriatría  

 Especialidad en Hematología  

 Especialidad en Infectología  

 Especialidad en Medicina Aeroespacial  

 Especialidad en Medicina del Deporte  

 Especialidad en Medicina Física y Rehabilitación  

 Especialidad en Medicina Forense  

 Especialidad en Medicina Interna  

 Especialidad en Neumología Clínica  

 Especialidad en Neurocirugía  

 Especialidad en Neurología Clínica  

 Especialidad en Neuropediatría  

 Especialidad en Obstetricia y Ginecología  

 Especialidad en Oftalmología  

 Especialidad en Oncohematología Pediátrica  

 Especialidad en Ortopedia y Traumatología  

 Especialidad en Otorrinolaringología  

 Especialidad en Patología Anatómica y Clínica  

 Especialidad en Pediatría  

 Especialidad en Perinatología y Neonatología  

 Especialidad en Psiquiatría  

 Especialidad en Radiología e Imágenes Diagnósticas  



 

 
 

 Especialidad en Radiología Pediátrica  

 Especialidad en Reumatología  

 Especialidad en Urología 

 

 

1. Por favor evalué el desempeño profesional de los egresados de posgrado de la Facultad de Medicina de la Universidad 

Nacional de Colombia teniendo en cuenta los siguientes aspectos: 

 Siempre 
Frecuente

mente 
 A veces Nunca Ns-Nr    No Aplica 

 

1.1 Posee las competencias necesarias para brindar 

una atención en salud integral, humanizada y de 

calidad a lo largo de todo el proceso de salud 

enfermedad (promoción, prevención, 

diagnóstico, tratamiento y rehabilitación) a los 

individuos, las familias y las comunidades. 

         
 

1.2 Posee los conocimientos teóricos necesarios en 

el área de desempeño.          
 

1.3 Posee la capacidad diagnóstica y resolutiva de 

los procesos médicos y/o quirúrgicos en su 

especialidad. 
         

 

1.4 Posee la capacidad para liderar equipos de salud 

basada en una comunicación interpersonal 

efectiva y clara; unas buenas relaciones 

interpersonales enmarcadas en el respeto; y un 

estímulo al trabajo interprofesional e 

interdisciplinar. 

         
 

1.5 Posee la capacidad para aplicar los recursos 

informáticos y de comunicación de manera 

efectiva a su práctica profesional, apoyada en 

una evaluación crítica de las fuentes de 

información clínica, biomédica y social.. 

         
 

1.6 Muestra interés en la educación continuada 

propia y de su equipo.          
 

1.7 Si aplica, posee la capacidad para realizar 

actividades pedagógicas y docentes con los 

miembros de la comunidad académica y 

hospitalaria para el mejoramiento del desempeño 

profesional y la calidad de la atención en salud. 

         
 

1.8 Si aplica, posee la capacidad para realizar 

actividades de investigación en su área de 

desempeño que promuevan la solución de 

problemas de salud y la profesión. 

         
 

1.9 Posee la capacidad para participar activamente 

en la gestión clínico administrativa en 

concordancia con la normatividad vigente, a 

través del conocimiento, implementación y 

evaluación de procesos como: buenas prácticas 

clínicas; calidad y seguridad del paciente; 

auditoria y facturación; y gestión de recursos. 

         
 

1.10 Se desempeña en el ámbito personal y disciplinar 

acorde a los principios éticos, legales y 

profesionales de la medicina. 
         

 

  



 

 
 

 
 

SUGERENCIAS 

 

 


