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OBJETIVO

• Garantizar a la sociedad que los
programas educativos cumplan con los
más altos requisitos de calidad y que
realizan sus propósitos y objetivos.

Acuerdo 3de 2016 de Consejo Nacional de Educación Superior (CESU). “Por 

medio del cual se adoptan y aprueban los lineamientos para la acreditación 
de alta calidad de las Especialidades Médicas”.



ACUERDO 151 DE 2014 
DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

“Por el cual se normaliza el proceso de 
autoevaluación y seguimiento de la 

calidad de los programas curriculares de 
la Universidad Nacional de Colombia…”



- Autoevaluación

- Formulación  de los planes de 
mejoramiento

- Seguimiento a los planes de 
mejoramiento

- Evaluación continua

Proceso de autoevaluación y 
seguimiento de la calidad



AUTOEVALUACIÓN

• Es el proceso de evaluación que está
orientado a formular un diagnóstico sobre la
calidad de un programa curricular, basado en
la consolidación y análisis de indicadores, con
fin de establecer acciones para la elaboración
de un plan de mejoramiento.



FOMULACION DEL PLAN DE 
MEJORAMIENTO

• Es el proceso de formulación de acciones
necesarias para corregir debilidades o
mantener las fortalezas identificadas en el
proceso de autoevaluación. El plan de
mejoramiento debe propender por un
conjunto acotado de objetivos estratégicos e
integradores que permita generar resultados
de impacto para el mejoramiento del
programa.



ESPECIALIDADES MÉDICAS

Autoevaluación
Plan de 

Mejoramiento

Acreditación 
de Alta 
Calidad



Rectoría – Consejo Superior Universitario

Vicerrectoría Académica – Consejo Académico y Comité 
Nacional de Programas Curriculares

Direcciones Nacionales de Programas Curriculares de 
Pregrado y Posgrado

Vicerrectoría de Sede – Consejo de Sede

Dirección Académica o la Dirección de Sede

Proceso de autoevaluación y 
seguimiento de la calidad



Decanatura de Facultad

Vicedecanatura de Facultad

Dirección de Área Curricular

Proceso de autoevaluación y 
seguimiento de la calidad



Director del programa  - Comité 
Asesor del Programa

Los docentes y los estudiantes del Programa 
deberán participar activamente en el proceso  
atendiendo a las actividades programadas 
para tal fin.

Proceso de autoevaluación y 
seguimiento de la calidad



EL PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN 
Y SEGUIMIENTO DE LA CALIDAD A 

LOS PROGRAMAS DE 
ESPECIALIDADES MÉDICAS 



ESPECIALIDADES MÉDICAS

Autoevaluación
Plan de 

Mejoramiento



ESPECIALIDADES MÉDICAS

La 
Universidad

El Programa
El(los) 

Hospital(es) 
Base(s)



ESPECIALIDADES MÉDICAS

Los Docentes

Los 
Estudiantes

Los Egresados

Los 
Empleadores



MODELO DE AUTOEVALUACIÓN

FACTORES (10)

CARACTERÍSTICAS (23)

INDICADORES (123)



AUTOEVALUACIÓN DE 
ESPECIALIDADES MÉDICAS

FACTORES: 10

Los Factores son grandes áreas de desarrollo que expresan los elementos con que
cuenta la institución y sus programas para el conjunto del quehacer académico.
Ellos son componentes estructurales que inciden en la calidad; son articuladores de la
identificación, la misión, los propósitos, las metas y los objetivos de una institución con
las funciones sustantivas de investigación, docencia y proyección social.



FACTOR ASPECTO

Factor  1 Relación entre el Programa, el Proyecto Educativo 
Institucional y el(los) Hospitales Base

Factor  2 Estudiantes

Factor  3 Profesores

Factor  4 Procesos Académicos

Factor  5 Investigación

Factor  6 Articulación con el medio.

Factor  7 Visibilidad nacional e internacional.

Factor  8 Bienestar y ambiente institucional.

Factor  9 Egresados

Factor  10 Recursos y Gestión



AUTOEVALUACIÓN DE 
ESPECIALIDADES MÉDICAS

CARACTERÍSTICAS: 23

Las características tal como lo ha definido el CNA, constituyen dimensiones de la 
calidad de un programa o institución, se encuentran referidas a los factores y 
estrechamente relacionados con estos, y serán tenidas como aspectos a cuya luz se 
observarán y juzgarán las situaciones concretas en los diferentes componentes y 
etapas del proceso de acreditación (CNA, 1996). 
Es a través de estas características como se evidencia el grado en que una institución o 
programa logra la calidad de su desempeño. Estas características no son miradas en 
abstracto; se relacionan íntimamente con la definición y la misión de la institución y es 
en este contexto en que deben ser evaluadas. 



FACTOR ASPECTO

Factor  1 Relación entre el Programa, el Proyecto Educativo 
Institucional y el(los) Hospitales Base

1. Coherencia entre PEI, PEP y Misión y objetivos del(los) 
hospital(es) base

Factor  2 Estudiantes

2. Mecanismos de selección y características del estudiante al 
ingreso.
3. Desempeño de los estudiantes en el desarrollo del 
programa.
4. Permanencia y Grado

Factor  3 Profesores

5. Perfil de los profesores
6. Desempeño de los profesores en el programa.
7. Actualización pedagógica y académica.



AUTOEVALUACIÓN DE 
ESPECIALIDADES MÉDICAS

INDICADORES: 123

Reflejan las características y posibilitan observar o apreciar su desempeño en una 
situación dada. Los indicadores expresan atributos susceptibles de recibir un valor 
numérico o una apreciación cualitativa; por lo tanto son cuantitativos y cualitativos.  





AUTOEVALUACIÓN DE 
ESPECIALIDADES MÉDICAS

ENCUESTAS

DOCENTES  6 (70)

ESTUDIANTES 7 (62)

EGRESADOS 10 (71)

EMPLEADORES 1 (10)



















AUTOEVALUACIÓN DE 
ESPECIALIDADES MÉDICAS

ENCUESTAS

DOCENTES

ESTUDIANTES

EGRESADOS

EMPLEADORES

NOMBRE
Y

CORREO ELECTRÓNICO 
ACTUALIZADO





ASPECTO Valor

1. Relación entre el Programa, el Proyecto 
Educativo Institucional y el(los) Hospitales Base

8

2. Estudiantes 14

3. Profesores 12

4. Procesos Académicos 12

5. Investigación 10

6. Articulación con el medio. 10

7. Visibilidad nacional e internacional. 8

8. Bienestar y ambiente institucional. 8

9. Egresados 8

10. Recursos y Gestión 10

Total 100



ASPECTO Valor

Relación entre el Programa, el Proyecto Educativo 
Institucional y el(los) Hospitales Base

1. Coherencia entre PEI, PEP y Misión y objetivos del(los) 
hospital(es) base

8

8

Estudiantes

2. Mecanismos de selección y características del estudiante al 
ingreso.
3. Desempeño de los estudiantes en el desarrollo del programa.
4. Permanencia y Grado

14

3

6
5

Profesores

5. Perfil de los profesores
6. Desempeño de los profesores en el programa.
7. Actualización pedagógica y académica.

12

3
6
3



ASPECTO Valor

Procesos Académicos

8. Formación académica y acompañamiento estudiantil.
9. Evaluación y mejoramiento permanente del programa.

12

6
6

Investigación

10. Estructura investigativa (grupos, líneas de investigación, 
proyectos, recursos que sustentan el programa).
11. Producción académica de los estudiantes y profesores del 
programa, y su impacto.

10

5

5

Articulación con el medio

12. Relación del programa con el entorno.
13. Relevancia e innovación de las líneas de investigación para 
el desarrollo del país o de la región y el avance en la disciplina.

10

6

4



ASPECTO Valor

Visibilidad Nacional e Internacional

14. Movilidad de estudiantes y profesores del programa.
15. Relaciones del programa a nivel nacional e internacional.
16. Intercambio de producción académica originado en el 
programa.

8

2
4

2

Bienestar y Ambiente Institucional

17. Apoyo institucional para el bienestar.

8

8

Egresados

18. Aportes del egresado a su entorno.
19. Seguimiento al desempeño.

8

3
5



ASPECTO Valor

Recursos y Gestión

20. Infraestructura física.
21. Recursos bibliográficos, informáticos y de comunicación.
22. Fuentes de financiación y presupuesto.
23. Gestión del programa.

10

3
3
2
2

Total: 100





INFORME FINAL - PLANTILLA



INFORME FINAL - PLANTILLA



GRACIAS


