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Introduccion

Este manual tiene como finalidad presentar el médulo “Informe Final” como instrumento de apoyo
para la elaboracion del informe final de autoevaluacion de los programas de maestrias y doctorados
de la Universidad Nacional de Colombia. Este mddulo se encuentra dividid en siete secciones
correspondientes a: i) la introduccidn, ii) las generalidades del programa, iii) la ponderacién de
factores, caracteristicas e indicadores, iv) la identificacion de aspectos que el programa quiere
fortalecer a través de una metodologia basada en la Importancia y Gobernabilidad IGO, v) la
elaboracién del plan de mejoramiento, vi) los anexos, vii) cuadros maestros y viii) la generacién del
PDF del informe final.

En la primera seccion se describe, de manera sucinta, el proceso de autoevaluacion realizado (una o
dos hojas) y se adiciona el acta y fecha de aprobacidn en la cual el Consejo de Facultad avala el
proceso. Esta ultima informacién solo se adicionara al documento definitivo. La segunda seccion
brinda informacion basica del programa y se debe presentar una descripcién de la evolucion que ha
tenido el programa e incluir aspectos que justifiquen su estado actual.

La tercera seccidn llamada: “indicadores” es la seccidn en donde se realiza la ponderacién de las
caracteristicas e indicadores con base en el andlisis de cada uno de los indicadores calculados y se
lleva a cabo un andlisis global por factor teniendo como guia una pregunta integradora. Es importante
recordar que el valor de cada factor es fijo y su suma es igual a 100 (tabla 1). Estos valores fueron
concertados de manera conjunta con la comunidad académica participante en la experiencia piloto
de autoevaluacion (2009).

Tabla 1. Ponderacién maxima acordada por la comunidad académica para cada uno de los 10 factores
de autoevaluacion.

Factores Ponderacion Institucional

1. Relacién entre el programa y el proyecto 8
Educativo Institucional
2. Estudiantes 10
3. Profesores 12
4. Procesos Académicos 10
5. Investigacion y Creacion Artistica 12
6. Articulacién con el medio 10
7. Internacionalizacion 10
8. Bienestar y Ambiente Institucional 8
9. Egresados 10
10. Recursos y Gestién 10

La ponderacion de las caracteristica (s) que pertenece (n) a cada factor se realiza dependiendo de los
objetivos de cada programa curricular teniendo en cuenta que la suma de las ponderaciones totales
de cada caracteristica debe ser igual al valor del factor. Es decir si el factor dos (2) tiene un valor de



diez (10) pues la suma de las ponderaciones de las tres caracteristicas que hacen parte de este factor
debe ser igual a diez (10).

En cuanto a los indicadores se debe ponderar su importancia en porcentajes (100%) y calificarlos de 1
a 5 con base en el andlisis que se realice por cada indicador. La importancia del indicador depende del
tipo de indicador, para indicadores de tipo estadistico o documental la importancia corresponde al
40% y para indicadores de tipo de opinidén corresponde al 20%. Por lo tanto el sistema arroja
porcentajes parciales dependiendo del tipo de indicador y se debe tener en cuenta que la suma de los
porcentajes de cada tipo de indicador debe ser igual al 100%. El porcentaje otorgado por tipo de
indicador se realizé siguiendo los parametros tomados en cuenta por la Vicerrectoria Académica en el
proceso de la acreditacion institucional (2010). Por otro lado, cuando se trata de indicadores tipo
documental, los indicadores se clasifican en documentos institucionales o documentos que son
propios de cada programa. Para los documentos institucionales, el sistema ya precarga la calificacion
porgue ya se conoce la existencia del documento. Adicionalmente, es importante tener en cuenta que
la calificacion de un indicador de opinidn se basa en el analisis global que se realizé a partir de las
respuestas dadas por la comunidad académica del programa (profesores, estudiantes y egresados) en
las encuestas aplicadas y por lo tanto la calificacidn es una sola.

El coordinador del programa en conjunto con miembros del comité asesor de posgrado realizara una
propuesta de ponderacién y calificacion de indicadores, siendo potestad del comité calificar
solamente los indicadores que consideran que son relevantes para el programa.

La cuarta seccion presenta la metodologia empleada para identifican los aspectos a mejorar o
sostener, su priorizacidon y la calificacién de uno (1) a diez (10). Esta metodologia se basa en la
calificacion que se le otorga a cada aspecto con base en la importancia y gobernabilidad, donde 1
corresponde al aspecto menos importante y de menor gobernabilidad. La gobernabilidad se refiere a
la capacidad que tiene el programa para mejorar o fortalecer el aspecto identificado y cumplir con los
objetivos propuestos en un plan de mejoramiento. Con los aspectos identificados y calificados el
sistema elabora una gréfica IGO (Importancia y Gobernalidad) y en donde se pueden generar cuatro
cuadrantes dependiendo de la calificacion otorgada a cada aspecto. Los cuadrantes son:

1. El cuadrante inferior izquierdo tiene los aspectos de baja importancia y baja gobernabilidad y
se denominan “elementos del monton” por lo tanto estos aspectos no se deben incluir en un
plan de mejoramiento.

2. El cuadrante superior izquierdo presenta los aspectos que a pesar que son muy importantes
para el programa no depende de las acciones que realice el programa sino de una instancia
superior de la Universidad. Los aspectos que pertenecen a este cuadrante se llaman
“elementos reto”.

3. El cuadrante inferior derecho corresponde a la zona de salida, es decir agrupa los “elementos
de salida” que agrupa los aspectos que son bastante gobernables por el programa pero no tan
importantes.



4. El dltimo cuadrante contempla los “elementos estratégicos” que necesariamente deben
contemplarse en un plan de mejoramiento.

La identificacién de cada aspecto que el programa quiere fortalecer o sostener debe estar en
coherencia con la ponderacién de los factores, caracteristicas e indicadores. Para ello el programa
automaticamente organiza las caracteristicas de acuerdo a la calificacion obtenida (de mayor a
menor) y se debe relacionar cada aspecto con una o mas caracteristicas y brindar una definicién del
aspecto a mejorar con la finalidad de que la comunidad académica este hablando el mismo lenguaje.

La quinta seccion se procede a elaborar el plan de mejoramiento del programa a partir de las
herramientas IGO utilizadas en la secciéon anterior. Para ello, se debe elaborar, por cada aspecto
priorizado, un objetivo y las acciones que se emprenderan para cumplir con dicho objetivo, el tiempo
destinado a lograr los objetivos (fecha de inicio y fecha de finalizacién), el origen de los recursos,
cuando aplique, y los indicadores de cumplimiento para cada una de las acciones tomadas.

La sexta seccion es la seccidn correspondiente a anexos del programa. Por ejemplo, se debe adjuntar
la tabla resumen de la ponderacidon de factores, caracteristicas e indicadores y demds documentos
gue se considere importantes adjuntar al informe de autoevaluacién. Tenga en cuenta que el sistema
acepta solo archivos tipo Word, Excel o PDF.

La séptima seccion denominada Cuadros Maestros, corresponde a 11 tablas consolidadas de
diferentes fuentes de informacidn que solicita el CNA para los programas que deseen iniciar el
proceso de acreditacion.

En la dltima seccidn se genera el PDF del informe final que es un documento que recopila todo el
proceso de autoevaluacion y la informacién ingresada en este médulo.

Por ultimo, recuerde que para ingresar al sistema es necesario que el coordinador digite la contrasefna
gue le fue entregada por la Direccién Nacional de Programas de Posgrado, DNPP. En este manual
encontrard la forma de ingreso y la explicacidon de cada una de las siete secciones que comprende el
maddulo.

En caso de no recordar la contrasefia o si se tiene alguna observacién o pregunta sobre cdmo utilizar
el médulo “Informe final” por favor no dude en contactarse con el equipo de autoevaluacién de la
DNPP (teléfono 3165000 ext 18081 0 18075).



Ingreso al modulo de Informe Final

http://www.autoevaluacion.unal.edu.co/administracion/

un AUTOEVALUACION SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO DE LA CALIDAD ACADEMICA
POSGRADOS

ADMINISTRACION / INFORME FINAL

Se debe ingresar con el usuario y contrasefia de acceso a los formatos otorgados por la Direccién Nacional de
Programas Curriculares al coordinador de cada programa. En caso de tener mas de un programa bajo la
coordinacion de un mismo profesor, se debera seleccionar programa por programa para acceder a los
diferentes secciones del mdédulo.
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POSGRADOS

NOMBRE: Sanchez Ruiz, Jorge Enrique *** ROL ASIGNADO:Coordinador Programa
PROGRAMA: HABITAT - MAESTRIA

Logout

SELECCIONE EL PROGRAMA

Programa || Seleccione el programa ~



http://www.autoevaluacion.unal.edu.co/administracion/

Elaboracion del informe final, IGO, Planes de mejoramiento.

Teniendo en cuenta que el producto final de este mddulo sera el informe como tal, este médulo se dividid en
diferentes secciones que corresponden a los componentes de este documento. A continuacidn se recorreran
cada una de estas secciones indicando que informacidn se debe ingresar y la forma correcta de hacerlo.

Seccion 1: Introduccion

INTRODUCCION

-
Duis tempor, velit ut molestie lacinia, risus massa commodo erat; eu imperdiet quam nulla ac nunc. Donec nec enim in enim laoreet T
tristique? Etiam posuere ipsum quis quam mollis quis porta libero vehicula. Ali arcu leo, dapil id interd et, commodo vel nunc.
Maecenas convallis diam sit amet turpis euismod ut tincidunt ligula sodales. Fusce vitae orci nisl. Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit. Suspendi: turpis mi, tempus lobortis tincidunt faucibus, pulvinar eu nisl. Integer nec turpis dui, in venenatis =

magna.

Vestibulum turpis arcu, rutrum at rutrum ac, dictum non massa. Aenean facilisis leo eget mauris imperdiet pulvinar! Ut scelerisque,

tellus eu vehicula dictum, tellus nulla egestas urna, non dictum dolor mauris sit amet tellus. Hunc non diam lectus. Donec sed nibh atorci
facilisis sodales. Ut blandit, nisi ut euismod mattis, nibh diam sagittis eros, eget convallis diam massa at ligula! Mauris tristique ante eu
diam ornare mollis! Integer et eros orci, id bibendum nisi. Morbi placerat suscipit rutrum. Aliguam erat volutpat. Ut dapibus suscipit
volutpat. Aenean vitae libero quam, in molestie massa! Praesent ligula tortor, bibendum quis placerat sed, interdum non turpis. Nunc quis
congue urna. Pellentesque habitant morbi tristique senectus et netus et malesuada fames ac turpis egestas. Duis orci odio, tempus non
sodales eleifend, tempor sit amet velit.

Vestibulum blandit quam turpis, in gravida massa. Suspendisse tincidunt aliquet I da. Nam el it li sem at
ullamcorper! Vivamus vel consectetur metus. Proin pulvinar volutpat ultricies. Nulla mauris orci, auctor quis vestibulum eu, convallis non
magna. Pellentesque habitant morbi tristique senectus et netus et malesuada fames ac turpis egestas. Aliguam varius, lacus a porta
volutpat; lacus tellus scelerisque elit; vel rutrum neque velit nec nisl. Integer eu mi at nisi lobortis ultrices in ut enim! Fusce at turpis sem.

Este informe ha sido avalado por el Consejo de Facultad en Acta No. 12 de 2011-09-14

Editar Introduc

En la parte inferior izquierda llamada “Editar Introduccidén” se debe ingresar, de manera sucinta, el proceso de
autoevaluacioén realizado y ademds el Numero de acta y la fecha con la que ha sido avalado el informe por el
consejo de facultad. Para ingresar/editar debe hacer clic en el botdn de Editar Introduccidn.

S —
Introduccion:
Campo de texto libre, con el
PE—— = que se pueden establecer
B I i= = |[E = -
algunas reglas de formato y
-
Duis tempor, velit ut molestie lacinia, risus massa commaodo erat, eu imperdiet quam nulla ac nunc. Donec nec enim in enim laoreet  — alineacion.
tristique? Etiam posuere ipsum quis quam maollis quis porta libero vehicula. Aliqguam arcu leo, dapibus id interdum et, commoda vel ;‘
nunc. Maecenas convallis diam sit amet turpis euismod ut tincidunt ligula sodales. Fusce vitae orci nisl. Lorem ipsum dolor sit amet,

consectetur adipiscing elit. Suspendisse turpis mi, tempus lobortis tincidunt faucibus, pulvinar eu nisl. Integer nec turpis dui, in
venenatis magna.

Vestibulum turpis arcu, rutrum at rutrum ac, dictum non massa. Aenean facilisis leo eget mauris imperdiet pulvinar! Ut scelerisque,
tellus euvehicula dictum, tellus nulla egestas urna, non dictum dolor mauris sit amet tellus. Nunc non diam lectus. Donec sed nibh at
orci facilisis sodales. Ut blandit, nisi ut euizsmod mattis, nibh diam sagittis eros, eget convallis diam massa atligula! Mauris tristique
ante eu diam ornare mollis! Integer et eros orci, id bibendum nisi. Morbi placerat suscipit rutrum. Aliguam erat volutpat. Ut dapibus
suscipitvolutpat. Aenean vitae libero quam, in molestie massal Praesent ligula tortor, bibendum quis placerat sed, interdum non
turpis. Munc quis congue urna. Pellentesque habitant morbi tristique senectus et netus et malesuada fames ac turpis egestas. Duis

Arei mdin teranne man endalne Alnifnnd bameear et aee st unlit

body p Y

Campo de texto donde se
12 - ingresara el nimero de acta

Fecha Acta

2011-09-14 - A partir de un calendario
que se carga se debe
seleccionar la fecha, para

guardarla en un formato
vaélido.

Después de haber editado correctamente se debe hacer clic en el botén "Guardar" para que se almacenen
los cambios realizados, si por el contrario no se desean guardar este tipo de cambios se hace clic en el botdn




Seccion 2: Informacion del programa.

INFORMACION DEL PROGRAMA

Hombre del programa: HABITAT

Nivel de Formacidn: Maestria

Tipo de Plan de Estudios: Investigacion
Thtulo que otorga: MAGISTER EN HABITAT
Nimero total de créditos: 60

Acuerdo de creacion: asdasdas

Acuerdo de apertura: asdasdasd

Duracion: 4 SEMESTRES

Admision: semestral

Caracteristica del programa: Inter-facultades
Coordinador de Programa: Edith Gonzalez
Miembros comite asesor: Miembro 1 Miembro 2 Miembro 3

Agregar/Editar datos faltantes

Calificacion: 16.07

En esta seccidn se brinda informacién basica del programa. Algunos de estos datos se cargan automaticamente

de las bases de datos de la DNPP, para unos datos mas especificos de los cuales no se tiene informacion se

deben ingresar haciendo clic en el botén "Agregar/Editar datos faltantes".

INFORMACION DEL PROGRAMA

asdasdas

Acuerdo de apertura

asdasdasd

Semestral -

Caracteristica del programa (Detallar en caso de que haya mﬁis de una in stiluciﬁ’n, facultad o sede participante)

Inter-facultades

Miembro 1
Miembro 2
Miembro 3

Descripcidn de la evolucion gue ha tenido el programa e incluir aspectos que justifiquen su estado actual

Nam tristigque, arcu at scelerisque rhoncus, risus =
purus eleifend nisl, sed accumsan sapien guam
porta mauris. Aliguam porttitor laoreet cturpis ut -

tm

Calificacion: 16.07

Después de haber editado correctamente se debe hacer clic en el botén "Guardar" para que se almacenen
los cambios realizados, si por el contrario no se desean guardar este tipo de cambios se hace clic en el botén

El acuerdo de creacion del programa

El acuerdo de apertura del programa

Tipo de admisién, Anual o Semestral

Caracteristica del programa, detallar en caso
de que haya mas de una institucion, facultad
o sede participante

Miembros del comité asesor.

Se debe presentar una descripcion de la
evolucion que ha tenido el programa e
incluir aspectos que justifiquen su estado
actual




Seccion 3: Indicadores.

En esta seccidn se hace la correspondiente calificacion y analisis de los indicadores, caracteristicas y factores.

<=

Verindicadores

. Calificacion de Indicadores
Link para ver los

indicadores del [FACTOR ____________________INotA _______________JAwAuss

1. Relacion entre el Programa y el Proyecto g

programay para Educativo Institucional
realizar la calificacion. 2. Estudiantes 8.07

3. Profesores

4. Procesos académicos

5. Investigacion y Creacion Artistica

6. Articulacion con el medio

7. Internacionalizacion

Descarga el PDF con los 8. Bienestar y ambiente institucional

9. Egresados

resultados de la 10. Recursos y Gestion
calificacién de los L 16.07

indicadores,
organizado por Factor -

Y. Descargar PDF de Calificaciones
Caracteristica,

o g Conclusiones Generales Autoevaluacion
indicador

Se despliega una ventana con un campo abierto para ingresar las conclusiones generales del proceso de
Autoevaluacién

3.1 Calificacion de Indicadores.

Prequntas de Analisis
Prequntas de Analisis

Tabla resumen de la
calificacién realizada por
factor, con link
correspondiente para
responder las preguntas de
analisis

En la seccion de indicadores se encuentra un link para realizar la calificacién de indicadores. En esta misma

seccién se genera una tabla de acuerdo a los resultados que se van obteniendo de la calificacidon por cada

factor y el total obtenido.




INDICADORES

FACTOR ANALISIS

1. Relacion entre el Programa y el Proyecto 772

Educativo Institucional : Brequntas de Analisis
2. Estudiantes 8.07 Prequntas de Analisis

3. Profesores

4. Procesos académicos

5. Investigacion y Creacion Artistica

6. Articulacion con el medio

7. Internacionalizacion

8. Bienestar y ambiente institucional

9. Egresados

10. Recursos y Gestion

TOTAL 15.79

Luego de hacer clic en el link resaltado, se abre una ventana donde se comienza la calificacion.

Opinion

Guardar Cambios

FACTOR #: 1 — Relacion entre el Programa y el Proyecto Educativo Institucional

ué aspectos favorecen o afectan el cumplimiento de los objetivos de formacion del programa y su coherencia con el Proyecto
Educativo Institucional?

MAXIMA PONDERACION : 8

. C imi de los objetivos del prog y su coherencia con la misién
y vision de la Universidad.

INDICADORES 'r'."ﬂ ver/ocultar los indicadores |Iila click aI.I.I
C R

Documento institucional con mision, vision, documentas institucionales
mm]’ﬁMGEl'ﬂummm gue son propios de la
documento de creacion con objetivos de universidad y aplican por
i idn con igual para todos los

Ingrese aqui’! 8

¥ de
objetivos del plan de estudio. programas.

D  del prog con la ipcio Existe el documento de
de la capacidad que ha tenido el programa autoevaluaciodn del afio
para lograr sus objetivos.

Posteriormente se han
realizados autoevaluaciones
menos formales para cada
cohorte.

No se ha realizado un
proceso de acreditacion.

La calificacidn se realiza por factor. En este caso se debe ingresar calificacion e importancia de indicadores para
los que no se ha precargado el valor. Se calculan ponderaciones parciales inicialmente agrupadas por el tipo de
indicador.



Datos que se deben ingresar

Inicialmente se de ingresar la maxima ponderacién para cada caracteristica, se debe distribuir el valor de
maxima ponderacién del factor entre todas las caracteristicas.

Opinion

Guardar Cambios

FACTOR #: 1 - Relacién entre el Programa y el Proyecto Educativo Institu

Qué aspectos favorecen o afectan el cumplimiento de los objetivos de formacion del programa y su coherencia con el Proyecto
Educativo Institucional?

. ; Ponderacion de la
MAXIMA PONDERACION : 8 caracteristica con respecto

#_car Caracteristica Max Ponderacion .
ponderaciones de todas las

1 Ci imi de los objeti prog y su coherencia con la mision y vision de I Er L.
Ia Universidad. LIS caracteristicas debe ser

INDICADORES {para verlocultar los indicadores haga click agui} igual al valor de la

NOTA FINAL s ponderacién maxima del
CARACTERISTICA: 100 = = factor
TOTAL CARACTERISTICA :

SEGUN PONDERACION : 6.68

S -~

Siguiente Factor

Una vez ingresado el valor de cada caracteristica se debe proceder a calificar los indicadores, inicialmente
aparecen ocultos para poderlos visualizar se debe hacer clic en el link "(para ver/ocultar los indicadores haga
click aqui)".

MAXIMA PONDERACION : 8

1 Cumplimiento de los objetivos del programa y su coherencia con la mision y vision de

la Universidad. Ingrese aquit 8

RE ; (para veriocultar los indicadores haga click agui}

NOTA FINAL
e 100 [4.175 83.5
TOTAL CARACTERISTICA cen
SEGUN PONDERACION : :

TOTAL FACTOR I5.68 I83.5 _

Si se desea ocultar los indicadores de una caracteristica especifica se debe hacer clic nuevamente en el mismo
link de ""(para ver/ocultar los indicadores haga click aqui)".

Para cada indicador se debe ingresar la informaciéon de Importancia y la Nota correspondiente, y el analisis
correspondiente. El sistema precarga el andlisis siempre y cuando se haya precargado esta informacion en el
momento de la visualizacidn del indicador. Los valores resaltados en rojo son elementos que se establecieron
fijos para todos los programas y no pueden ser modificados a la hora de calificar.



MAXIMA PONDERACION : 8

_ CalEEEIShe (et

del prog y su coherencia con la mision
y vision de la Universidad.

Ingrese aqui!!

INDICADORE S

D e e 2 B

Documento institucional con nl:nun, vision,

y fines de la Uni de
mm-r creacion con objetivos de m* _ 0 %
deadwmuunmnmvosdﬂmndeesmm

2 Descripcién de la capacidad que ha tenido el
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Total Importancia opinion: 100 % 0 ] %
MOTA FINAL CARACTERISTICA: 100 1.75 0
TOTAL CARACTERISTICA SEGUN PONDERACION : 0.00
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En este caso la importancia
no se puede modificar,
pero se debe ingresar el
valor de la nota. Esto se
debe a que se trata de dos
indicadores de tipo
documental y es
importante recordar que la
suma de los porcentajes
por tipo de indicador debe
ser de igual al 100%.

Al diligenciar los valores que se solicitan, se calculan dos tipos de calificaciones parciales y un total de
calificacion para el factor. Asi:

Calificacidén parcial por tipo de indicador. El valor corresponde a la suma de los productos de

importancia y nota de todos los indicadores para cada tipo.
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Descripcion de la capacidad que ha tenido el
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programa a lo largo de su trayectoria con el fin de m* 4 40 %
lograr sus objetivos propuestos.
Total Importancia du[umenmles: 100 % 4.5 IQO %
3 Ci imis de los objeti del prog ¥y su
Ver coherencia con el proyecto educativo institucional. 100 X 4 30 %
Indicador R
Total Importancia opinion: 100 % 4 80 %
NOTA FINAL CARACTERISTICA: 100 4.35 a7
TOTAL CARACTERISTICA SEGUN PONDERACION : 6.96

e mm

Calificacidn parcial por caracteristica. Para calcular la calificacion de la caracteristica se realiza una
ponderacion de las notas totales de los tipos de indicador que se realiza de manera automatica por el

sistema. Estas ponderaciones corresponden a:

e Tipo Documental : 40 %
e Tipo Estadistico: 40 %
e Tipo Opinién: 20%




MAXIMA PONDERACIO
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q y su coherencia con la mision
y vision ne la Universidad.

Ingrese aqui!! O
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Documento institucional con mision, vision,

Ver namraimyﬁnesdelaummﬂaﬂ:doummude
llimlnr creacion con objetiy ¥ m* _ 50 %
de adaptacion con duemm del plan de estudio.
2 Descripcion de la capacidad que ha tenido el
programa a lo largo de su trayectoria con el fin de m* 4 a0 %
lograr sus objetivos propuestos.
Total Importancia documentales: 100 % 4.5 Q0 %
Eil Ci i de los objetn del prog ysu
Ver coherencia con el proyecto educativo institucional. m* 4 80 %
Indicador
Total Importancia opinion: 100 % 4 80 %
HOTA FINAL CﬂRACTERISTKZA[ 100 4.35 &7 ]
TOTAL CARACTERISTICA SEGUN PONDERACION : 6.96

T T T

3. Calificacion total factor. Para obtener la calificacién total del factor se calcula una nota parcial segun la
ponderacién ingresada para la caracteristica. El resultado sera la suma de estas notas
parciales de todas las caracteristicas de cada factor
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Total calificacion

TOTAL FACTOR
factor.

Total caracteristica
segun ponderacion




3.2 Preguntas de analisis.
Para cada factor se deben responder unas preguntas integradoras que varian segun el factor. Estas preguntas
integradoras tiene como finalidad orientar el analisis por factor.

Pregunta 1: ;Qué aspectos favorecen o afectan el cumplimiento de los objefivos de formacién del programa y su coherencia con el
Proyecto Educativo Institucional?

Campo abierto. Si es necesario, cite las estadisticas que apoyan su juicio. Estas se pueden consultar del médulo "Consulta de indicadores™
en www.autoevaluacion.unal.edu.co

Respuesta:
B I = N
=/ Campo abierto para responder la pregunta

1. asdasdasd i i i H H
3 eedesdase I integradora del factor. Si es necesario, cite las
3. dasdasd: o PR
1 astasdasdasdasd estadisticas que apoyan su juicio. Estas se pueden
5. asdasdasdasdas , L
) ) S _ I consultar del médulo “Consulta de indicadores” en

Morbi non sapien ac nulla semper portiitor. Sed imperdiet libero id lorem Dy nisl, non vulputate

nisl. Etiam non metus orci, ut blandit orci. Pellentesque tempor, ante vel tempor adipiscing, lacus est sollicitudin justo, non ornare :

justo risus tincidunt nibh_ Phasellus vitae tortor et erat porttitor ullamcorper eget et sem. Aenean at elit ac justo scelerisque www.autoevaluaCIon -u nal 'edu -.co

pellentesque. Duis ut justo enim, eget prefium lorem.

Donec at arcu justo? Veslibulum sodales bibendum libero in euismod. Nunc at est uma. Curabitur mauris odio, laoreet in ornare
conaug Al nec mi VivAmis laorest tamniis semner! Donec id adin limis_lahorfis intaraum nulla_Nuis commadn faucinis

body p 4

Pregunta 2: Conclusiones particulares respecto a la valoracion del cumplimiento de la calidad del Factor 1

Campo abierto. Si es necesario, cite las estadisticas que apoyan su juicio. Estas se pueden consultar del modulo "Consulta de indicadores”
en www.autoevaluacion.unal.edu.co

Respuesta:

m
~
P
iif
[l

nisl. Etiam nen metus orci, ut blandit orci. Pellentesque tempor, ante vel tempor adipiscing, lacus est sollicitudin justo, non ornare
justa risus tincidunt nibh. Phasellus vitae tortor et erat portiitor ullamcorper eget et sem. Aenean at elit ac justo scelerisque
pellentesque. Duis Ut justo enim, eget pretium lorem

Donec at arcu justo? Vestibulum sodales bibendum libero in euismod. Nunc at est urna. Curabitur mauris odio, laoreet in omare Campo abierto para las conclusiones particulares del
congue, auctor nec mi. Vivamus |aorest tempus semper! Donac id odio turpis, lobortis interdurm nulla. Duis commodo faucibus
massa, a dapibus tellus rutrum sit amet Suspendisse ulfrices rhoncus orci, et elementum sapien cursus in. Aenean risus massa,

vestibulum a fringilla vel, matlis ut lorem. Aenean id leclus nisi, non iaculis elit! Vestibulum lorem mi, perttitr a condimentum a, mallis

B
Morbi non sapien ac nulla semper porttitor. Sed imperdiet libero id lorem pellentesque elementum. Donec nec nibh nisl, non vulputate H

factor. Si es necesario, cite las estadisticas que

sodales odio. Ut eleifend pulvinar turpis, quis iaculis quam vestibulum at. Nullam quis justo libero? Aenean dictum vestibulum magna; .| PR
invenenatis tortor dignissim quis. Morbi ipsum dui, accumsan vitae venenatis quis, interdum eu purus? Praesent ultrices feugiat apoyan su JUICIO’ EStas Se pueden conSUItar del
pharelra. . 4 “ H H 7
médulo Consulta de indicadores en
4

www.autoevaluacion.unal.edu.co

Después de haber editado correctamente se debe hacer clic en el botén "Guardar" para que se almacenen los
cambios realizados, si por el contrario no se desean guardar este tipo de cambios cierre la ventana con el botén X
de la parte superior.

3.3 PDF de calificaciones.



En esta seccidn se genera un reporte con la calificacidon de indicadores, indicando la fecha de consulta. Asi:

OEVALUACION SISTEMA PARA EL SEGUIMIEN

POSGRADDOS

CALIFICACION DE INDICADORES
Fecha de consulta: 20-08-2011

Factor #1: Relacién entre el Programa y el Proyecto Educative Institucional

1 Cumglimiento de los objetivos del programa y su coherencia con la mision 8
y visién de la Universidad.

O N S
5 50

1 Documento institucional con misién, visian, naturaleza y fines de la 50
Universidad; decumento de creacidn con objetivos de formacion y
documento de adaptacion con objefives del plan de estudio.

2  Descipcion de la capacidad que ha tenido el programa a lo largo de su 50 5 50
trayectoria con el fin de lograr sus objetivos propuestos.

3 Cumplimiento de los objetivos del programa y su coherencia con el 100 5 100
proyecto educativo institucional.

TOTALFACTOR ] 8 100

Factor # 2 : Estudiantes

perfil propuesto para el

MAXIMA PODERACION - 10

m CARACTERISTICA PONDERACION m PORCENTAJE
36.16

2 Perfil al momento de su ingreso.

O S S

que incluye la gn del proceso de admision
emitide por el Consejo de Facultad, explicando los eriterios que deben
ta o de . . ivackin &

interas en la investigacion o creacion artistica.

5§  Estrategias utiizadas por el programa para asegurar un nimero 30 45 10.8
adecuado de estudiantes.
6  Admiidos con experiencia investigativa o de creacidn artistica al 10 4 32

momento de su ingresa.

7  Admiidos que cumplen &l nivel de dominio minimo de una lengua 10 4 32
extranjera establecido por el programa.

8  Admitidos segin edad. 10 4 a2

3.4 Conclusiones generales de autoevaluacion.

Campo detexto e, con e

que se pueden establecer

Respuesta:
algunas reglas de formato y

alineacion.

Proin mollis vestibulum malesuada. Morbi metus odio, fermentum nec faucibus sit amet, lacinia vitae dolor. Donec rutrum feugiat
lectus vel posuere. In pelleniesque lacinia nisi, vel sodales augue porifitor eget Vivamus eu dui velit. Nulla et sapien diam, at euismod
ligula. Sed non elit quam. Vivamus non purus lorem, non viverra magna?

Aenean vitae mi non risus mollis aliguam guis ac nibh. Donec sed lecius ipsum; nec dapibus leo. Suspendisse potenti. Duis sit amet
tempus eros. Nam vitae acus sem. Nunc fermentum semper matiis. Aenean dictum odio eu neque voluipat vehicula

Sed necurna ac erat tempor cursus id sit amet nisi? Cras tincidunt varius fringilla. Quisgque posuere phareira bibendum! Phasellus
nec mauris ac turpis malesuada sollicitudin. Pellentesque ultrices gravida neque quis imperdist Aenean arcu leo, vehicula a tincidunt
a, tempor ac nisi. Integer placerat, neque non porta condimentum, velit arcu lobortis mauris, quis vehicula nulla nibh et sapien. Nulla
interdum neque a nibh voluipai prefium. In hac i plaiez di i nen diam est, atfringillz orci. Proin volutpat
bibendum elit, et ullamcorper erat laoreet ac. Nulla facilisi. Mauris orci quam; elementum vel hendrent eu, rhoncus ut nisi.

Al haber editado correctamente se debe hacer clic en el botdn "Guardar" para que se almacenen los cambios realizados,
si por el contrario no se desean guardar este tipo de cambios cierre la ventana con el botdn X de la parte superior.




Seccion 4: 1GO.

En esta seccién se explica como se identifican los aspectos a mejorar o sostener, su priorizacion, la calificacion
por importancia y gobernabilidad y finalmente la grafica IGO. Se espera que resulten 12 o 15 aspectos
priorizados.

Introduccidn Planes de Mejoramiento

IGO
10 L ] L L.
Grafica IGO, generada automdaticamente
5 - en donde se presenta cada uno de los
aspectos identificados por el programay
a '] [ calificados de 1 a 10. En el eje horizontal
° se toma el valor de Gobernabilidad y en
7 el eje vertical el valor de acuerdo a la
< . Importancia.
Q
prd
< s
'_
o
Q 4 L ]
o
= .
2z
1
o
i 1 z 3 4 5 (-3 7 8 9 10
GOBERNABILIDAD
AGREGAR ASPECTO | VER RESUMEN CARACTERISTICAS Lista de aspectos que se ingresan, con el
Aspectos a mejorar o . o . .
EEE N N R ) | rombre,vaborde importancia,
Wi elemento 10 10 gobernabilidad y link para editar y
otro elemento 8 5 eliminar cada aspecto.
elemento 3 4 9

test 8 9
Analisis de la tablas 1, 2 y la grafica IG0 en relaci8on a las fortalezas y debilidades del programa t

Se despliega una ventana con un campo abierto para el andlisis de las tablas en relacion a las fortalezas y
debilidades del programa

4.1 Resumen de caracteristicas.
En este item se presenta el cuadro de calificaciones de las caracteristicas otorgadas por el programa,
ordenadas de mayor a menor, como herramienta para la identificacién de los aspectos.

‘con la mision y viskin de la Universidad.
Porti al momeato de 54 ingreso.

del programa.
Pertil de s graduados.
Pectt de oz profescres.
Desompaia 02 los profesores en el programa.

Cuadro de caracteristicas ordenadas de

EvaNacion y mejoramsato permanents del programa.

mayor a menor segun la calificacion ekl el el
obtenida. rvacdaanca roeci tecrses aussusemans

programa).
Produccida cleatifica yio aristica de fos estudiantes y
protosores del programa. y su impacto.

Articulacion de los objetvos del programa coa otros
programas.

Relacidn del programa con f eatorna.

Movidiad de estudiantes y profesores del programa.
Internacionalizacion del curriculo.

Intercambio de produccide acadéemica orginado en el
peograms.

‘Apoyo institucional para ef biessstar.

Otnugacicn de los servicios de biesestar  estudiantes y

Recursos biblogeficos, informticos y de comunicacién.
Fuantos de tmanciacn y presupoesto.
Gestidn del programa.




4.2 Agregar Aspecto.
Para agregar un aspecto nuevo se debe hacer clic en el botén "Agregar Aspecto" y se desplegara una ventana
para ingresar la siguiente informacion.

Aspectos a mejorar o sostener

Campo para seleccionar una o mas

Breve descripcidn del aspecto

Calificacion de importancia dada por el identificado

programa Gobernabilidad:

Caracteristicas: 1. Cumplimiento de los objetivos del pr ~
2 Perfil al momento de suingreso. (36 caracteristicas que se relacionan con el
3. Permanenciay desempefio de los € to identificad
4. Perfil de los graduados. (2.4) asoecto identificado
5. Perfil de los profesores. () -
Nombre del aspecto identificado

Calificacion de gobernabilidad dada por
el programa

Después de haber editado correctamente se debe hacer clic en el botdn "Guardar" para que se almacenen los cambios
realizados, si por el contrario no se desean guardar este tipo de cambios cierre la ventana con el botén X de la parte

Una vez ingresada/editada la informacidon se mostrar el siguiente mensaje, para continuar por favor cierre la
venta en el botén "X" ubicado en la parte superior derecha.

ASPECTOS

SE HA ACTUALIZADO CORRECTAMENTE EL ASPECTO

Al momento de darle eliminar en el listado que se muestra en la seccién anterior se mostrar una ventana de
confirmacién como la siguiente:

en WA flals]

@ Desea elminar este aspecto?

E Aceptar I [ Cancelar ]

Si se da clic en Aceptar, se borra por completo la informacidn ingresada del aspecto, si se da clic en cancelar no
se borrara la informacién.



4.3 Analisis de los aspectos y la grafica IGO en relacion a las fortalezas y debilidades del programa.

Analisis de la tablas 1, 2 y la grafica IGO en relacion a las fortalezas y debilidades del programa

Campo de texto libre,
con el que se pueden
establecer algunas

B I i=i= reglas de formato y

Respuesta:

alineacién.
Donec hendrerit ornare augue vitae pharetra. Aliqguam in ligula purus, vitae fringilla tortor. Vivamus eget suscipit est. Donec id velit

lectus, eu faucibus felis. Donec justo metus, porttitor nec suscipit quis, malesuada ultricies massa. Munc libero sapien, suscipitin
bibendum in, elementum ut massa. Vestioulum aliguet; augue sit amet aliguam sodales, turpis magna commodo arcu, eget porta orci
risus ut orci. Donec posuere justo non dui semper interdum? Ut in risus eget lectus facilisis suscipit. Etiam et nisi eu nunc dictum
convallis. Etiam diam lorem, porta eget ultricies sit amet, gravida sit amet purus. Morbi varius ipsum in duivulputate id scelerisque
mauris consequat Vestibulum lectus massa, pulvinar quis elementum commodao, sollicitudin vitae velit! Sed commodo egestas
lacinia. Cras et mi aliquam lacus congue vulputate in eu orci.

Curabitur at erat nunc? Donec id magna velit! Pellentesque enim enim, pretium id rutrum guis, posuere dignissim elit. Morbi ultrices

pharetra odio quis semper? Munc fermentum malesuada enim eget ultrices! Etiam non dolor sed ante malesuada mollis sit amet id
ante. Nam eget nisl sed tellus porttitor semper a quis lectus. Sed pulvinar sollicitudin risus, non sodales arcu tristique at. Quisque sit
amet enim nis|, vel blandit sapien. Maecenas euismod, Sem in congue varius, massa quam porta augue, non ullamcorper eros sem

vitmn Anlarl Diie im camn tartne mas dicties micl Blolls altricine hamdrarit camaon Damae aest laene lakarie id comamnr o coesinit o

Después de haber editado correctamente se debe hacer clic en el botén "Guardar" para que se almacenen los cambios

realizados, si por el contrario no se desean guardar este tipo de cambios cierre la ventana con el botén X de la parte

Seccion 5: Planes de Mejoramiento.

En esta seccidon el sistema reporta un listado en donde se muestra todos aquellos aspectos que superen el
promedio de importancia y gobernabilidad (aspectos estratégicos), ubicados en la parte superior derecha
limitado por las lineas moradas que indican el promedio de cada uno de los ejes.

IGO
10 o e
Elementos que se
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automaticamente en
los planes de
8 e ® e mejoramiento
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Los elementos n_
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mejoramiento. 1
0
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GOBERNABILIDAD



ANADIR ASPECTO A PLAN DE MEJORAMIENTO

Aspectos a mejorar o - h

TR mET ST 1. Vestibulum sollicitudin

N P . consequat placerat. Nam
Mielemento  'ft2e fHingila Suspendisse veli.
sitametvarius justo. Uonec 5 ¢q4 sogales tristique
accumsHES ante ac sollicitudin.
Phasellus non hendrerit dui?
N . 5 1. asdasd
otro els 't Q“'?Tle ﬁget Crl mo‘lestle 2, Ali id quam dolor.
oty oL Maecenas ut.
consectetur...
Ham placerat, elit eget
- to3 h it ferm
gl lorem feugiat mi, a blandit
ipsum nibh nec...
test

Praesent vitae velit nisi,
eu

Listado de los aspectos que se incluyen en el plan de mejoramiento. Si se desea agregar un elemento que no
se encuentre se debe hacer clic en el botén "ANADIR ASPECTO A PLAN DE MEJORAMIENTO" y se despliega una
ventana con el listado de los aspectos que se pueden agregar.

ANADIR ASPECTO

Elemento:

In nec dui urna, ut sagittis.

Una vez seleccionado el aspecto se debe hacer clic en el botén "ANADIR".

AHADIR ASPECTO

Elemento: In nec dui urna, ut sagittis. -

5.1 Objetivo para cada aspecto.

En la lista de los aspectos que se incluyen en el plan de mejoramiento es necesario ingresar el objetivo y las
acciones que lo cumplirdn. Para esto se debe hacer clic en el link de editar en la fila correspondiente al aspecto
que se quiere modificar.



ASPECTO

Objetivo: objetivo para el plan

de mejoramiento.

Aspecto: Praesent vitae velit nisi, eu I Campo para ingresar el

AGREGAR ACCION
[ Accion _____| Fechainicio ___|Fechafin _____|Indicador Cumplimiento _|EDITAR __[ELIMINAR ___|

NO SE HAN INGRESADO ACCIONES

Al haber ingresado/editado correctamente se debe hacer clic en el botén "Guardar" para que se almacenen los cambios
realizados, si por el contrario no se desean guardar este tipo de cambios cierre la ventana con el botén X de la parte superior.

5.2 Acciones para el aspecto.

' A CmEeTo .
—

Praesent vitae velit nisi, eu

Guardar

AGREGAR ACCIONM
[ Accion _____| Fechainicio ___|Fechafin _____|Indicador Cumplimiento | EDITAR ______ELIMINAR ______|

NO SE HAN INGRESADO ACCIONES

Para guardar los cambios realizados haga clic en el botdn guardar, para volver a la ventana anterior donde se
muestra el listado de las acciones haga clic en volver. Para cerrar la ventana haga clic en el botén "X" .

Para ingresar las acciones establecidas para cumplir el objetivo (un mismo aspecto puede tener una o mas
acciones), se debe hacer clic en el link de editar en la parte de Planes de Mejoramiento y el sistema
desplegara una ventana, en la parte inferior de ésta se ubican todas las posibles opciones para editar, crear y
eliminar acciones.

Para agregar una nueva accién se debe hacer clic en el botén "Agregar Accién", y se muestra el siguiente
formulario:

Aspectos a mejorar o sostener

Accion:

Fecha Inicio: L
Nombre de la accién.

Fecha de inicio de la accidn

Correo: Fecha final de la accion.
Responsable: Correo electrénico del responsable
Origen de recursos: Responsable de la accién.

Indicador de Cumplimiento: Origen de los recursos

Indicador de cumplimiento
P

Fecha Final:




ASPECTO

Aspecto: Praesent vitae velit nisi, eu
Objetivo: In id nisl dolor, at o
posuere magna. Fusce cursus

tincidunt mollis. Nullam ut -

AGREGAR ACCION
[Accion [ Fechainicio | Fechafin | indicador Cumplimiento | FDTAR | ELININAR
Curabitur vel neque In urna dolor, ultricies
nibh. Morbi nec. e elleli=in sed pretium.

Seccion 6: Anexos.

Para editar la informacién, clic
editar, para eliminar clic eliminar

En esta seccidn se ingresan los documentos que el programa considere deben adjuntarse al informe final

informe final.
Boton para
crear un
aspecto ANADIR ANEXO
[Anexos  |orden  |EDPAR  |EUMmMAR |

NO SE HAN INGRESADO ELEMENTO S

Al darle clic en el botén de "ANADIR ANEXQ", se despliega una ventana para ingresar los datos

correspondientes, asi:

Nombre

Subir archivo:

Orden:

Nombre del anexo
Archivo (PDF, Word, Excel)
Orden (NUmero de anexo)

Es necesario tener en cuenta que el tipo de archivos que se permiten subir puede ser Excel (xls, xIsx), Word
(doc, docx) y PDF. Para el campo de orden se debe ingresar un valor entero indicando el nimero del anexo Ej,

uno (1).

ANEXOS

SE HA CREADO CORRECTAMENTE EL ANEXO




Después de darle guardar y de ingresar toda la informacidn el sistema mostrara un aviso en donde se informa
que la creacién del anexo ha sido satisfactoria.

ANEXOS T
ANADIR ANEXO
Anexos ____________|Orden _____________[EDTAR_____________JELMNAR |
1

Al cerrar la ventana, se actualiza el listado de los anexos creados y por cada anexo creado se tiene la opcién de
editar y eliminar.

Para editar aparece la ventana con los datos ya guardados, y se puede cambiar el nombre, el orden y el
documento, si se ingresa el documento, el anterior serd reemplazado por el nuevo documento que se suba

Nombre Anexo 1

Subir archivo:

Orden: 1

Si le damos clic en "Ver Archivo Actual”, nos descargara el archivo actualmente cargado.

@ Desea elimar este anexo?

Aceptar ’ Cancelar ]

Para eliminar el anexo, el sistema arroja una ventana de confirmacion si desea eliminar el anexo
correspondiente.



Seccion 7: Cuadros Maestros:

En total se estan generando 11 cuadros maestros, para cada uno de ellos se tiene la opcidn de visualizacién en
HTML, PDF, o Excel, basta con hacer clic en los links de Ver en HTML, Ver en PDF o Ver en Excel para el cuadro
gue se desee consultar.

Los cuadros generados son los siguientes:

Programa: identificacién y trayectoria.

Estudiantes: matriculados, graduados, desercién y movilidad.

Numero de profesores: dedicados principalmente al programa.
Profesores: forma de contratacidn.

Profesores dedicados principalmente al programa: nivel de formacion.
Listado de profesores.

Investigacion: grupos de investigacién relacionados con el programa.
Publicaciones: referencias bibliograficas.

Lo N R WNRE

Convenios y alianzas estratégicas del programa.
10. Profesores visitantes al programa.
11. Innovaciones del programa: tecnoldgicas, metodoldgicas y/é sociales.

CUADROS MAESTROS

abia ——— Jomen [verenHTML _ [VerenPDF ___|Verenkxcel |
Cuadro No 1 1 Ver en HTML Ver en POF Veren Excel
Cuadro No 2 2 Ver en HTML Ver en PDF Ver en Excel
Cuadro No 3 3 Ver en HTML Ver en PDF Veren Excel
Cuadro No 4 4 Ver en HTML Ver en PDF Ver en Excel
Cuadro No 5 5 Veren HTML Ver en PDF Ver en Excel
Cuadro No 6 L] Veren HTML Ver en PDF Veren Excel
Cuadro No 7 7 Ver en HTML Ver en POF Veren Excel
Cuadro No 8 8 Ver en HTML Ver en POF Veren Excel
Cuadro No 9 ] Ver en HTML Ver en PDF Ver en Excel
Cuadro No 10 10 Ver en HTML Ver en PDF Ver en Excel
Cuadro No 11 11 Ver en HTML Ver en PDF Ver en Excel
MAESTRO
[Taba_Jordes  JEDMAR _ JEUMNAR |
Cuadro 7 7 Editar Eliminar

En algunos de los cuadros es necesario completar la informacion de acuerdo a los datos que se visualicen y/o
estén disponibles. Primero se debe descargar el cuadro en Excel para poderlo editar y posteriormente hacer
clic en el botén "ACTUALIZAR CUADRO MAESTRO" y desplegara una ventana como la siguiente:



Tabla Cuadro 7

Hombre Cuadro 7

Subir archivo: Examinar_

Ver Archivo Actual
Tabla No: 7

En este caso se debe ingresar en el campo nombre el cuadro que se quiere actualizar, en el campo de subir
archivo se debe seleccionar el archivo actualizado para subir, en el campo "Tabla No" corresponde al nimero
de la tabla. Finalmente se da clic en el botdn guardar y quedar el cuadro en una lista aparte que corresponden
a los archivos que se han actualizado de los diferentes cuadros.

Seccion 8: Generar PDF.
Una vez ingresada la informacion requerida para el informe final, se debe hacer clic en el link "Generar PDF".

Generar PDF

A partir de este momento comenzara el proceso de creacion del informe final, se debera esperar unos pocos
minutos para que finalice la descarga del PDF.

st

Generando Informe, espere por favor.
"

L

En caso de haberse generado algun error, el sistema le informard y tendrd que volverlo a generar. En la
mayoria de los casos se debe a que ha pasado un tiempo de inactividad y automaticamente se cierra la sesion
por lo tanto, se debera refrescar la pagina y volver a ingresar al sistema.

ﬁ Se produjo un error, vuelva a intentarlo.

Aceptar




Una vez terminado, se habilita un link para descargar el PDF.

Descargar PDF

Al hacer clic obtendra el PDF del informe final. Asi:

= E] & /2 k) & | ©® % - &) coabonte~ Asign- | 5 [ | Fno

(]

U a AUTOEVALUACION

POSG RADOS SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO DE LA CALIDAD ACADEMICA

INFORME FINAL

El informe de autoevaluacion es el documento que recopila todo el proceso de autoevaluacion llevado a cabo
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